Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho

correspondente & carreira e categoria de Técnico Superior (area de Recursos

Humanos), na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado - Ref.2 TS/06/2019

Famalicdo

Recursos Humanos
human resources

Audiéncia dos Interessados no ambito da Apreciacdo das Candidaturas
(Aviso n.° 19178/2019, publicado no Didrio da Republicq, 2.2 série, N.° 229 de 28 de novembro de 2019)

Candidatos Admitidos:

Nome Método§ de’ s.elegdo
obrigatorios
Ana Catarina Ferreira Couto PC + AP
Ana Isabel Ribeiro Quelhas Barbosa PC + AP
André Filipe dos Santos Moreira PC + AP
Andreia Raquel Torres da Fonseca Macedo PC + AP
Andreia Susana Gomes Filipe PC + AP
Angela Filipa Oliveira Rocha PC + AP
Berta Maria Correia de Brito PC + AP
Bruna Isabel Sousa da Rocha PC + AP
Cldudia Beatriz Alves Sousa Silva PC + AP
Fatima Cristina Dias Silva PC + AP
Hélder Ricardo da Silva Barbosa PC + AP
Hugo Manuel Pereira Rodrigues PC + AP
JoGo Pedro Lages Gomes de Sousa AC + EAC
Jo&o Pedro Ribeiro Marqgues PC + AP
Jo&o Pedro Sa Carneiro PC + AP
José Manuel Pereira Carvalho PC + AP
Liliana Pereira do Couto PC + AP
Marina Alves Lobo PC + AP
Monica Quintas de Jesus PC + AP
Pedro Filipe Pinheiro Ramos PC + AP
Sara Raguel Aradjo Carvalho PC + AP
Slivia Claudia Régo Costa PC + AP
Sofia Morais Reis de Castanheira Penas PC + AP
Sonia Maria Santos de Aradjo PC + AP
Stéphanie Gongalves Magalh&es PC + AP
Vanda Marina Carvatho Pereira da Silva PC + AP
Vania Patricia Massano Serra PC + AP
Veronica Manuela de Azevedo Anjo PC + AP

PC - Prova de Conhecimentos / AP - Avaliag@o Psicolégica
AC - Avaliagdo curricular / EAC - Entrevista de Avaliag@o de competéncias
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Candidatos Excluidos:

Motivo de Motivo de
Nome . Nome .
Exclusdo Exclus@o
Adrioana Raquel Pinheiro Teixeira Q) Jodo Fernando Silva Monteiro Q)
Alexina da Silva Oliveira Moreira Q) Jodo Pedro Pereira Sinval Q)
Ana Catarina Santos Pinto Q) Jorge Manuel Ferreira da Costa Q)
Ana Filipa Leite Azevedo Q) Julia Silvia Oliveira Silva Q)
Ana Isabel Freira Barrenho Q) Luisa Agostinha Cardoso Moreira Q)
Ana Luisa dos Reis Costa Q) Luisa Daniela Castro Carneiro Q)
Ana Paula Lopes Machado Vieira Q) Marcelo Jorge Rocha da Silva Q)
Ana Sofia Leal Araujo Q) Marco Alexandre Silva Jesus Q)
Armanda Eduarda Faria da Silva Q) Maria do Carmo Lima Rodrigues Q)
Bruna Filipa Gongalves Ribeiro Q) Mariana Sofia Magalhdes Martins Q)
Carina das Dores Aradjo Barbosa Q) Marlene Lulsa Fernandes da Costa Q)
Carla Alexandra Margues Loureiro a) Marta Emllia Cardoso de Azevedo a)
Carlos José Diogo Fontainha Presa b);, ©; d) Gongalves
: : . Mauro André Cardoso da Silva )
Catarina Martins Ferreira Q)
— : : Monica Alexandra Cancelinha de
Cdtia sofia Goncalves Nogueira Q) . Q)
Sousa Rodrigues
Catia Sofia Silva Ferreira Q) Natdlia Gomes e Castro Q)
Célia Andreia Santos Ribeiro Q) Olivia Maria Oliveira Navio a)
Celia Orquidea Martins Gomes Q) Patricic Andreia Ferreira Aradjo Q)
Cindy Brito Cerqueira Q) Patricia Andreia Vale da Paixdo e )
Clarisse de Fatima Fernandes Matos o Silva a
Sa Paula Alexandra Martins Land Q)
Daniela Areias da Silva Rodrigues Q) Pedro Alexandre Lopes Silva a)
Deolinda Carmo Costa Carvalho Q) Pedro Anténio Soutinho Pereira Q)
Elisabete Carla Machado da Silva Q) Pedro Clemente Goncalves a)
Filipa Miguel da Silva Cardoso Q) Ricardo Miguel Moreira de Castro Q)
Francisco Manuel de Carvalho - o
Q) Sara Teresa Pereira Ribeiro Q)
comes Sofia L Costa do Ré )
Hugo Alexandre Silva Ferreira Q) © lg eonér o3 O‘ o nego a
Hugo Miguel Araujo Cardoso Q) sonia Morera Co.u-tmho 9Q)
llda Maria Machado Areias e \ Susana Raquel Vieira de Carvalho Q)
Cunha a Ténia Francisca Mendes Alves Q)
Inés Martins Pereira b) Teresa Cristina Barbosa Peixoto Q)
Ivo Alexandre Pinto Miranda Q) Tiago Jose Freitas da Silva a)
Joana Filipa Costa Fernandes Q) Fernandes
Tiago Manuel Marques Azevedo Q)

Motivo de Exclus&o:

a) Candidato ndo possui as habilitacdes exigidas, conforme o ponto n.° 11.2 do aviso de aberturg;
b) Candidato n&o entregou o certificado de habilitacdes, conforme a alinea a) do ponto n.° 12 do aviso de abertura;
c) Candidato ndo entregou o curriculo profissional detalhado, datado e assinado, conforme a alinea b) do ponto n.° 12

do aviso de abertura;

d) Candidato ndo entregou o formuldrio de candidatura, conforme o ponto n.° 12 do aviso de aberturg;
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Famalicdo

A notificagcdo dos candidatos excluidos ¢ efetuada de acordo com o disposto no n° 3 do artigo 21.° e nos art®
22° e 23° da Portaria n° 125-A/2019, de 30 de abril, e nos termos dos artigos 121° e 122° do Cddigo de
Procedimento Administrativo, querendo, no dmbito do exercicio do direito de participacdo dos interessados, no
prazo de 10 dias uteis apds a publicagcdo do aviso em Didrio de Republica, dizer, por escrito, o que se lhe oferecer
sobre a inteng&o de exclusdo.

Findo o prazo de 10 dias uteis, apds a publicagdo do aviso, a decisédo de intengdio de exclusdo, torna-se definitiva
apds o 1.2 dia util seguinte.

De acordo com o disposto no n° 5 do artigo 23.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os candidatos devem
obrigatoriamente utilizar o modelo de formuldrio (Exercicio do Direito de Participacdo de Interessados), disponivel
na pdgina eletrénica em http://www.cm-vnfamalicao.pt > Balcdo Unico de Atendimento > Recursos Humanos -
Concursos, entregando-o pessoalmente no Municipio de Vila Nova de Famalicdo, ou remeter por correio, com
aviso de rececdo dirigido ao Municipio de Vila Nova de Famalicéo, sito na Praca Alvaro Marques, 4764-502 Vila
Nova de Famalic&o.

Vila Nova de Famalicdo, 28 de novembro de 2019.

O Chefe da DivisGo de Gestdo de
Recursos Humanos e Formagdo®

e

(Dr. Vitor Fernando da Silva Martins)

' Por cumprimento da deliberagdo do Juri, definida em ata
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