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Procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de trabalhadores, com ou-sem vinculo de
emprego plblico, para preenchimento de 2 postos de trabalho, na carreira e categoria de Assistente
Operacional (area de Natureza Executiva de Complexidade Varidvel - Servente de Construcao Civil),.
na modalidade de contrato de trabalho em funcdes piblicas por tempo indeterminado. T

1 - Para efelfos do disposto no artigo 332 da Lel Geral do Trabalhe em Fungdes Publicas (LTFP) aprovada
em anexo, pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho, na sud redacdo atual, e do artigo 112 da Portaria n° 125-
A/2019 de 30 de abril, que regulamenta a tramitac@e do procedimento concursal, torna-se pablico que, por
meu despacho DGRHF n® 006/2019, de 13 de feversiro de 2019, e em cumprimento. da deliberacéio da
Camara Municipal de 31 de janeiro de 2019, se encontra aberto pelo prazo de 15 dio$ (teis, @ contar da
publicitagdo do presente aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum  parg - )
preenchimentc de dois (2) postos de trabalho, na carreira e categoria de Assistente Operdcional {area de -
Natureza Executiva de Complexidade Varidvel - Servente de Construgéo Civit), na modalidade de relacéo
juridica de emprego pdblico por tempo indeterminade, previstos no mapa de pessoal desta CAmara
Municipal para o ano de 2019, S a

2 - Caracterizacfio do posto de trabalho: s i
Exercicio de fungées de natureza executiva variavel, diversificadas, totalmente determinadas, impliccndo
predominantemenie esforco fisico, bem como responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela
correta utllizacdo, procedends, guandc necessdwio & manutengdo e reparacfio dos mesmos; reclizacéo de
trabathos de limpeza e desobstrucéio da rede de drenagem de dguas pluvidis; execucdo de redes de
drenagem de aguas pluviais e respetivos ramais de/e ligaglic, assentando tubagens e acessérios necessarios
e realizacdo de trabalhos de construcdo civil na manutencéio das infraestruturas da rede de aguas pluviais.

3 - Local de trabalho - Area do Municipio de Vila Nova de Famalicéio, sem prejuizo das deslocagdes
inerentes & fungdo. O trabathador poderd cumprir 4 jornada diaria de trabalhe em mais de um local de
trabalho, tendo que supertar os custos inerentes a estas deslocacses.

4 - Posic@io remuneratéria de referéncia - 42 posicdo remuneratdria da carreira de Assistente Operacional,
nivel remuneratdrio 4 da Tabela Remuneratdria Unicag, conjugade como o Decreto-Lei N2 29/2019, de 20 de
fevereiro, cujo o vencimento base & de 63507 €. ‘

A determinac@o em concreto da posic@io remuneratéria & objetc de negociac@o imediatamente apos ©
termo do procedimento concursal, nos termos do disposto no artigo 38° da Lei Geral do Trabalhc em
Fungées Publicas, sem prejulzo do disposto nas demals normas e regulamentos aplicdveis.

5 - Hordrio de Trabalho - Face & caracterizaco das fungdes a desempenhar, o perlodo normat de trabalho
didrio poderd ser fracionado ao longo do dig, perfazendo um total de X5 horas por semana.

6 - O presente aviso rege-se pelo disposto na LTFP; na Portaria n.® 125-A/2019 de 30 de abril (adiante
designada por Portaria); no Decreto Regulamentar n@ 14/2008, de 31 de julho; na Portaria n° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro e no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,

7 - Prioridade no recrutamento - o recrutamento far-se-d de acordo com o estipuladeo no artigo 292 da
Portaria

8 - Cessacho do procedimento concursal - O procedimento cessa nos termos do artige 302 da Portaria.

9 - Requisitos de admiss@o - ao referido procedimento concursal poderdo concorrer individuos que, até ao
termo do praze fixado para o apresentacdo das candidaturas, retnam os seguintes requisitos:

9.1 - Requisitos gerais - constantes do artige 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quande ndo dispensada pela ConstituicGo da Republica Portuguesa,
convengdo internacional ou (el especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

Paginalde 9



Famalicao

€) Néo estar inibido do exercicio de fungbes plblicas ou interdito para o exerciclo daquelas que se-propde
desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispenscveis ao exercicio das funcdes;

e} Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigataria.

92 - Requisitos habilitacionais: Escolaridade cbrigatoria de acordo com a idade, nos termos da alinea o)
do n° 1 do artigo 86° da LTFP, nos seguintes termos:

Q) 42 Closse do ensino primd@rio para os candidatos nascidos até 31 de dezembro de 1966;

b) 62 ano de escolaridade para os candidatos nascidos entre 01 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de
1980;

¢) 9.2 ano de escolaridade para os candidatos nascidos a partir de 01 de janeiro de 1987,

d) 122 ane de escolaridade para os candidatos matriculados nos 1° ou 2° ciclo do ensino bdsice ou ne
79 ano de escolaridade, a partir de 01 de setembro de 2009

Ndc & possivel substituir as habilitacdes exigidas por formacéc ou experiéncia profissional.

93 - Néo pedem ser admitidos candidatos gue, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
seiam titulares da categeria €, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do orgdo ou servico, idénticos aquele para cujo ocupagdo se publicita o presente
procedimente concursal.

10 - Formalizacéo de candidaturas - as candidaturas deverdo ser apresentadas em suporte de papel,
medianie preenchimento de formutario tipo, de utilizacdo obrigatoria, o qual esta disponivel na pdgina
eletranica desta autarguic (www. famalicaopi) e na DivisGo de Gestdo de Recursos Humanos e Formacac,
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habiltacdes literarias;

b) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado;

) Fotocopia legivel de documento comprovativo da formagdo profissional frequentada e relacionadas com
o contetde funcional do posto de trabalho;

d) Documento comprovative de experiéncia profissional, onde conste o tempo de servigo, quando aplicavel;
e) Declaragdio emitida pelos servigos competentes a que © candidato pertence, atualizada, da qual conste:
a relacéo juridica de emprego pubiico detida; a carreira e categoria de que seja titular; antiguidade na
carreira e no exercicio de funcdes publicas com a dfividade que executa, em conformidade com ©
estabelecido no mapa de pesscal aprovadeo; ¢ Orgdo ou servico onde exerce fungdes e a posicdo
remuneratéria detida (para os candidatos titulares de uma relagdo juridica de emprego ptblico);

f) Declarag@o de avaliagdo de desempenho (quatitativa e quantitativa) no exercicio de fungées publicas
obtida nos biénios de 2013/2014, bienio de 2015/2016, biénio de 2017/2018, nos termos da alinea d) do n® 2
do artigo 11.° da Portaric, ou a declaracdo da sud inexisténcia, bem como a indicagdo da carreira onde
foi efetuada a avaliacde (para os candidatos titulares de uma relacéo juridica de emprego pubtico).

101 - Os candidatos devem preencher devidamente o formuldrio de candidatura, identificando ¢ posto de
trabalho pretendido.

102 - Declaraciio assincda pelo candidato onde conste expressamente o tratamento dos seus dados
pessoais contidos no formuldrio de candidatura de procedimento concursal e no currlculo vitae, nos
seguintes termos “Ey, (neme completo), declaro para os efeitos previsto no artigo 13.° do Regulamentc Geral
de Protecac de Dados (EU)2016/679 do PE. e do Conselho de 27 de abril (RGPD) prestar, por este meio, o
meu consentimento para o tratamento dos meus dados pessodis contides no formuldrio de candidatura e
no currlculc vitae, entregues com a candidatura co procedimento concursal DGRHF/AG/02/2019, para
ocupagéo de posto de frakaltho no Municipio de Vila Nova de Famalicdo, pessoa coletiva n° 5068663264,
com sede na Praca Atvaro Marques 4764-502 Vila Nova de Famalicdio, com a estrita finalidade de recolha
e integrag@o na base de dados do procedimento concursat aberto através do Avise n® (escrever o numero
do presents Aviso).”
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103 - Os candidatos poedem ainda mencionar eventuais circunsténcias, devidamente comprovadas, que
considerem ser relevantes para apreciac@o do seu mérito ou constitulrerm motive de preferencm legcxl sendo,
as faisas declaragbes prestadas punidas nos termos da lei penal.

104 - A néo apresentacdo dos documentos comprovativos da reuniéio dos requisitos legalmente engldos
(ponto 10; 10%; e 10.2), que impossibilitem a admissdo ou avaliacio dos candidatos, determing a sua excluséo
do procedimento, nos termos da alinea @) do n° & do artigo 20° da Portaria. o

105 - As candidaturas poderdo ser entregues no Balcdio Unico de Atendimento dentro do seu hordrio
normal de funcionamento {de segunda-feira a quinto-feira das $h &s 18h e sexta-feira das Sh as 12h) cu
DivisGo de Gestdo de Recursos Humanos e Formagdo desta autarquia, pesscalmente, denire do seu hordrie
normal de funcionamento (de segunda-felra a quinta-feira das 9h &s 16:30h e sexta-feira das 9h &s 121 ou
por correio, em carta registada, com aviso de recec@o, para Camara Municipal de Vila Nova de Famalicdao
Praga Alvaro Marques, 4764-502 Vila Nova de Famalicdo, até ao terme de prazo fixado no presente aviso,

10.6 - N&o ser@o aceites candidaturas enviadas por via eletrénica.

11 - Composicdo do jdri - nos termos dos artigos 12.° & 13.° da Portaria:

Eng® Pedro Manuel Lopes Fonseca, Chefe da Divisdio de Ambilente e Espages Urbanos, que serd substituido
pelo 1.2 vogal efetivo nas suas faltas ou impedimentos;

Vogais efetivos:

Dr. Viior Fernando da Silva Marting, Chefe da Divis@o de Gestao de Recurses Humanos e Foermacao;

Eng® Carlos Alberto Paulc Pereira Franco, Chefe da Diviséo de Mobilidade, Vias e Trénsito;

Vogais suplentes:

Armando Manuel Ramos Aradjc, Encarregadeo Geral Operacional;

Manuel Ferreira Mota, Assistente Técnico.

12 - Métodos de Selecto: por meu despacho DGRHF n® 006/2019 de 13 de fevereiro de 2019, e nos termos
do disposto no artigo 36° da LTFP, serde aplicados os métodos de selecdo obrigatdrios: Prova de
Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicoldgica {(AP) ou Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de AvaliacGo
das Competéncias (EAC), exigivais ao exercicio da fungdo, conforme aplic@vel, complementado pelo método
facultativo — Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

Métodos de selecdo a ufilizar, conforme o disposto do n® 1 do artigo 362 da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Pablicas, conjugado com a alinea a) e b) do n° 1 do artigo 5.° e com a alinea ) do n°
1 do artigo 6.° ambos da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril:

PROVA PRATICA DE CONHECIMENTOS

A prova pratica conhecimentes (PPC) visa avaliar os conhecimentos académices e/ou, profissiondis e as
competéncias técnicas dos candidatos necessdrins ao exercicic das fungdes, e serd de forma oral, de
natureza de simulagdo/pratica e de reclizagfio individual, com a duracéo de 15 minutos. Consistird na
execucto prdtica de fungdes descritas na carocterizacdo do posto de trabalho definids, indicando,
demonstrando e realizando todos os procedimentos e técnicas apropriadas, bem como utilizar os materiais,
instrumentos e/ou vefculos adequados e equipamento de higiene e seguranca, sende o resultado final obtido
atraves de medid aritmética simples das classificacdes dos pardmetros a avaliar, de acordo com a seguinte
formula:

PPC=A-+B+C+D
4

Em que:

PPC = Prova pratica de conhecimentos: avalia, através de uma simulacdo, a montagem de uma
sarjeta e respetiva ligagto & rede.

A = Preparac@o do material para instalagdo;

B = Ordenacdo do material;

C = Montagem da sarjeta e ligag@e & rede;
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D = Atitude e Postura,
Parémetros:

A) Preparac@o do material para instalagdo - avalia a técnica e a metedologia da execucdo do pardmetro '
em andlise: .

Yaloracao:
- Insuficlente - 4 valores: auséncia de técnica e metedologia na execugdo da tarefa;

- Reduzido - 8 valores: pouca técnica e metodologia na execugdo da tarefa;

- Suficiente - 12 valores: boa técnica e metodologia na execugdo da tarefg;

- Bom - 16 valores: muito boa técnica e metodologia na execugdo da tarefa;

- Elevado - 20 valores: excelente técnica e metodologia na execugdo da tarefa.

R} Ordenacdo do material- avalia a execucdo do pardmetrc em analise.
Valoracdo:
- Insuficiente - 4 valores: dificuldade na execucto da tarefq;
- Reduzido - 8 valores: pouca capacidade na execucdo da tarefo;
- Suficiente - 12 valores: capacidade na execucdo da tarefa;
- Bom - 16 valores: boa capacidade na execucéo da tarefo;
- Elevado - 20 valores: muito boc copacidade na execugdo da tarefa.

C) Montagem da sarjeta e ligacda a rede - - avalia a téenica e a metodologia da execucdo do pardmetro
em andlise:

Valoracdo:
- Insuficiente - 4 valores: auséncia de técnica e metedologia na execucdo da tarefo;

- Reduzido - 8 valores: pouca técnica e metodologia na execugdo da tarefo;

- Suficiente - 12 valores: boa técnica e metedelogia na execugdo da tarefa;

- Bom - 16 valores: muito boa técnica e metodologia na execucdo da tarefa;

- Flevado - 20 valores: excelente técnica e metodologia na execucdo da tarefa.

D) Atitude e Postura - avalia o comportamentoe do candidato na execugdo das farefas solicitodas nos
pontos anteriores, avalia a capacidade de trabalhar, avalia c confianga & a segurangd com gue executa
as tarefas pretendidas. '
Valoracdo:
- Insuficiente - 4 valores: fraca atitude e posturey
Reduzido - 8 valeores: pouca atitude e posturg;
Suficiente - 12 valores: alguma atitude e posture;
- Bom - 16 valores: boa atitude e posturg;
Elevado - 20 valores: muito boa atitude e postura.

F

1

AVALIACAO PSICOLOGICA

A avaliaco psicoldgica (AP), wvisa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
progndstico de adaptagde das exigéneias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o seguinte
perfil de competéncias:

s Responsabilidade e compromisso com o servico (Competéncic Essencial);

s [novacdo e Qualidade (Competéncia Dessjada);

s Orientacdio para a Seguranca (Competéncia Essencial);

» [niciativa e Autonomia (Competéncia Desejada);

¢« Conhecimentos e Experiéncia (Competéncia Essencial);

» Trabalho de Equipa e Cooperacdce {Competéncia Essencial).

A avaliagdo psicolégica pode ter uma ou mais fases, sendo que nas fases intermedias os candidatos seréo
valorados segundo a mengdo classificativa de apto ou n&o apto. Na dltima fase do método, para os
candidatos que o tenham completado, ou quande o método seja realizado numa tnica fase, serd valorado
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atraves dos nlveis classificativos: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzide e insuficiente, cos quais correspondem
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valcres.

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAOQ

A entrevista profissional de selec@io (EPS), visa avaliar de forma objetiva e sistematica, "a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante c interac@o estabelecida entre o_entrevistador
& o entrevistado, nomeadamente os relacionades com a capacidade de comunicacdo e de retacionamento
Interpessoal, valorando-se cada um dos parémetros a seguir identificados, caso a EPS, seja efetuada pelo
juri do precedimento concursal, a classificacdo a atribuir a cada parametro de avaliacaio resulta da votacho
nominal e por maioria, sendo o resultade final oblido através de média artmética simples das classmcac;oes
dos pardmetros a avaliar, de acordo com a seguinte férmula: :

EPS=A+B+C+D+E
5

Em gue:
EPS = Enfrevista profissional de selegao
A = Interesse e motivacdo profissionais
B = Sertido de organizag@io e capacidade de inovacdo
C = Capacidade de relacionamento
D = Capacidade de expresso e fluéncia verbal
E = Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes as fungdes a exercer

Parédmetros:

A} Interesse e motivagdo profissionais - averigue, nomeadamente, se as razdes da candidatura constituem
uma opgo consciente do candidato e vontade de exercer fungdes de forma duradoura, no posto de
trabatho em causa ou se se baselamn apenas na necessidade de arraniar emprego.

Valoracao:
« Insuficiente - 4 valores: as razdes da candidatura néo constituem uma opgdo consciente do

candidato e com vontade de exercer de forma duradoura das tarefas caracterizadoras do posto
de trabalho e apenas se baselam na necessidade de arranjar emprego;

* Reduzido - 8 valores: as razdes da candidatura constituem uma opoao pouco consciente do
candidato e baseiam-s& na necessidade de arranjar emprego;

» Suficiente - 12 valores: as razes da candidatura constituem  simuitaneamente  uma opCao
consciente do candidato em exercer as tarefos caracterizadoras do poste de trabalho e também
na necessidade de arranjar emprego;

* Bom - 16 valores: as razdes da candidatura constituem uma opcfio consciente do candidato e
revela grande vontade de exercer de forma duradoura as tarefas caracterizadoras do posto de
trabatho; ]

* Elevado - 20 valores: revelou uma opc@o consciente na obtencéio do emprege, e muito forte
ventade de exercer de forma duradoura as tarefas caracterizadoras do posto de trabalhg;

B} Sentido de organizacfio e capaadade de inovagdo - avalioc a copacidade de organlzqc;qo e
capacidade de inovagdo do candidato, face as questdes colocadas.
Vaoloracdo:
* Insuficiente ~ 4 valores: revelou auséncia de copacidade de organizacdc e capacidade de
inovacao;
* Reduzido - 8 valores: revelou pouca capacidade de organizacdo e capacidade de inovagdo;
» Suficiente - 12 valores: revelou uma moderada capacidade de organizacéo e capacidade
moderada capacidade de inovacdo;
» Bom - 16 valores: revelou boa capacidade de organizagéio e boa copacidade de novacao;
» Elevado - 20 valores: revelou excelente capacidade de organizacao e capacidade de inova¢ao.
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C) Capacidade de relacionamento - avalia a capacidade de relacicnamento do candidato com os seus
colegas, superiores hierarquicos, utentes e plblicos em torno da discuss&o curricular.

Valoracdo:

¢ Insuficiente - 4 valores: demenstrou uma enorme incapacidade de relacionamento;

» Reduzido - 8 valores: demonstrou pouca capacidade de relacionamento;

¢ Suficiente - 12 valores: demonstrou capacidade de relacionamento;

e Bom - 16 valores: demonstrou muito boa capacidade de relacionamento;

¢ Elevado - 20 valores: demonstrou excelente capacidade de relacionamento.

D) Capacidade de expresséio e fluéncia verbat - avalia a coeréncia e clareza discursiva do candidato,
a linguagem utilizada pelo mesmo e a sua capacidade de compreens@o e interpretagde das questoes
colecadas. -

Valoracao:

» Insuficiente - 4 valores: muita dificuldade de expresséo, comunicagdo ou interpretacao;

e Reduzido - 8 valores: pouca capacidade de expressdo, comunicacdo ou interpretacdo;

» Suficiente - 12 valores: boa capacidade de expressdo, comunicag@e ou interpretacao;

e Bom - 16 valores: muite boa capacidade de expressdo, comunicacdo ou interpretacao;

» Elevado - 20 valores: excelente capacidade de expresséo, comunicagdo ou interpretagdo.

E) Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes as fungdes a exercer - avatia os conhecimentos
scbre os problemas e tarefas a exercer, nos termos da caracterizag@o do posto de trabatho a prover.

Valoracdo:

« insuficiente - 4 valores: auséncia de conhecimento dos problemas e tarefas o exercer;

» Reduzido - 8 valores: poucos conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer;

« Suficiente - 12 valores: bons conhecimenics dos problemas e tarefas a exercer;

s Bom - 16 valores: muito bons conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer;

e Elevado - 20 valores: excelentes conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer.

ORDENACAQ FINAL

A ordenacao final (CF) serd obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
obtidas em cada método de selecfio e serd expressa numa escala classificativa de 0 a 20 valores, de
acordc com a seguinte formula:

OF = (PCx40%) + (APx30%) + (EPS=30%)

Em gue:
OF = Ordenacdo final
PC = Prova de conhecimentos
AP = Avgliagdo psicologica
EPS = Entrevista profissional de selegdo

Métodos de selecdo a utilizar, conforme o disposto do n? 2 do artige 36.° da Lei Geral do Trabalho
em Funcdes Piblicas, aprovada em anexo 4 Lei n® 35/2014, de 20 de junho, conjugado com a alinea
c) e d) do n® 1 do artigo 5° e com a alinea a) do n? | do artigo 6.°, ambos da Portaria n® 125-
A/2019, de 30 de abril:

AVALIACAO CURRICULAR

A avaliacdo curricutar {(AC), visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacto
académica ou profissional, percurso profissional, relevéncia da experiéncia adquirida e da formagdo
realizada, tipo de funcdes exercidas e a avalicg@o do desempenho obtida, apenas quando o candidato
tiver cumprido ol exacutado atribuigde, competéncia ou atividade idénticas a do posto de trabatho a
ocupar.

Habilitacdes Académicas (HA):
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Nivel habilitacional exigido para a integrag@io na carreira do posto de trabathe o ocupar - 16 valores
Nivel habilitacionad superior ao exigido para a integragéio na carreira do posto de trabalho a ocupar
- 20 valores

Formacge Profissional {FP} em que ponderar-se-Go as dreas de formag@o e aperfeicoamento profissional,
devidamente comprovadas e realizadas nos ditimos 3 anos imediatamente antericres ao fim' do prazo de
candidaturg, por se entender que esse limite temporal indica atualidade na formagdo realizada face &
evolugdo da Administracdo Publica. Considerar-se-Go formacdes, semindrios, palestras, coldquios e outros
eventos relacionadas com as exigéncias € as competéneias necassdrias ao exerclcio da funcdo, até ao
mdximo de 2G valores, tendo em conta a seguinte tabela:

Sem formagdc profissional = 0 valores
Formagdo profissional < 10 horas = 8 valores;
Formagae profissional < 20 horas = 10 valores;
Formago profissional < 40 horas = 12 valores;
Formacéio profissional = 60 horas = 14 valores;
Formacdo profissional < 80 horas = 16 valores;
Formagdo profissional £ 100 horas = 18 valores;
Formagdo profissional » 100 horas = 20 valores;

Quando as acdes ou cursos de formagao tiverem o durcc@o referente o dias, considerar-se-A que um dia
corresponde a 7 horas,

Tedas as Pos-graduacdes, Especializactes, MBAs, ou outros similares, que nfo apresentem numero de horas,
atribui-se 100 horas, sem limite temporal.

As declaracdes emitidas pelos servicos competentes que venham exprassas em Unidades de Crédito (Sistema
Eurepeu de Unidades de Crédito - ECTS), devem conter a equivaténcia em horas de formacdo, sob pena
de ndo serem contabilizadas ne presente paréimetro de avaliagdo.

Experiéncia Profissional {EP): em que ponderar-se-d o experiéncia profissional, com incidéncia sobre a
execuqdo de atividades inerentes ao posto de trabalho pretendide e o grau de complexidade das mesmas,
com avaliagdo da sua natureze e duragdo, até ao mdxime de 20 valores, tendo em conta a seguinte
tabela:

Sem experiéncia profissional = 0 valores
Experiéncia profissional < 7 anos = 4 valores
Experiéncia profissional < 5 anos = 8 vaiores
Experiéncia profissional 2 10 anos = 12 valores
Experiéncia profissioncl < 15 anos = 16 valores
Experiéncia profissional > 15 anos = 20 valores

AvdliacGo do Desempenhe (AD) em que ponderar-se-d a avaliacdeo do desempenno relativa ao Ultimo
pertodo avaliado, n&o superior a 5 anos, em gue o candidaio cumpriu ou executou airibuicto, competéncia
ou atividade idénticas & do poste de trabalhe a ocupar e serd expresse numa escala de 0 g 20 valores,
ponderado da seguinte forma:

Meéritc Excelente: 4 @ 5 valores = 20 valores;
Desempenho Relevante: 4 a 5 Valores = 16 Valores;
Desempenho Adequado: 2 a 3,999 valores = 12 Valores;
Desempenho Inadequado: 1 a 1,999 valores = 8 valores.

Quando o candidaio tiver executado atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas & do posto de trabalho
Q ocupar, mas o seu desempenho nGo tenha sido avaliado, no perfode a considerar, por motivo que ndo
lthe seja comprovadamente imputdvel, é-lhe atribuida a nota de 10 valores.
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A avaliacdo curricular ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centesimas, sendo
a classificacdo obtida atraveés da media aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em
cada um dos elementos a avaliar, de acordo com a seguinte férmula:

AC = (HA=25%) + (FPx25%) + (EPx25%) + (AD=25%)

Em que:
AC = Avdliacdo curricular
HA = Habllita¢cdes academicas
FP = Formagae profissional
EP = Experiéncia profissional
AD = Avaliaco do desempenho

ENTREVISTA DE AVALIACAO DAS COMPETENCIAS

Fnirevista de avaliacdo das competéneias (EAC), visa obter, afraves de uma relagdo interpessoal,
informacdes sobre comportamentos profissionais  diretamente  relacionados com as  competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.
O método permitird uma andlise estruturada da experiéncia, qualificactes e motivacdes profissionais, airaves
de dascricdes comportamentais ocorridas em situacdes reais e vivenciadas pele candidato,
A preparacio e apticagtio do método serdo efetuadas por tacnicos credenciados, de gestdo de recursos
humanos ou com formacdo adequada para o efeito.
Para esse efeito serd elaborado um guitio de entrevista composto por um conjunte de quesides diretamente
relacionadas com o sequinte perfil de competéncias:

+  Responsabilidade e compromisso com o servico (Competéncia Essencial);

» Inovacéo e Qualidade (Competéncia Desejada);

¢ Orientago para a Seguranga (Competéncla Essencialy;

+ Iniciativa e Autonomia {Competéncia Desejada;

« Conhecimentos e Experiéncia (Competéncia Essenciat);

e« Trabalho de Equipa e Cooperag@o (Competéncia Essenciab).
Cada EAC ¢ associada @ uma grelha de avaliagdo individual, que traduz & presenca ou auséncia dos
comportamentos em andalise, avaliado segundo os niveis classificaiivos de Elevado, Bom, Suficiente Reduzido
e insuficients, aos guais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12 § e 4 valores.

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO
Nos termos supra mencionados.
ORDENACAQ FINAL

A ordenacdio final (OF) serd obtida através da media aritmética ponderada das classificagtes quantitativas
obtidas em cada método de selecdo e serd expressa numa escala classificativa de 0 a 20 valores, de
acordo com a seguinte formala:

OF = (ACx40%)+ (EAC=30%) + (EPS*30%)

Em que:
OF = Ordenacdo final
AC = Avaliacdo curricular
EAC = Entrevista de avaliagfio das compeiéncias
EPS = Entrevista profissional de sele¢@o

13 - Cada um dos métocdos de selecho ¢ eliminatdrio pela ordem enunciada no presente Qviso,.
considerando-se excluidos os candidatos que tenham obtido uma valoracdo inferior a 9.5 valores num dos
métodos de selec@o, nfio lhe sende aplicade o metodo seguinte.
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14 - A publicitacdo dos resultades obtidos em cada método de selegdo ¢ efetuada atraves de lista, afixada
no placard do dtrio de entrada da Diviséo de Gestdo de Recursos Humanos e Formacao desta autarquia
e disponivel na sua pdgina eletronica (www.famalicaopt), sendo os candidatos aprovados em cada método
convocados para a realizacdo do método seguinte, através de uma das formas previstas no artigo n° 24
da Portaria.

15 - De acerdo com o disposto no artigo 229 da Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados por'
uma das fermas prevista nos termos do artigo 23° da Portaria, para a realizagdce da audiéncia dos
interessados.

16 - Os pardmetros de avallagdo e respetiva ponderac@o de cadda um dos métodos de selecé&o a utilizar,
a grelha classificativa e o sisterma de valoragdo final do meétode, constam de atas do juri, sendo as mesmas
facultadas acs candidatos, sempre que nos termos da alinea t) do n® 3 do artigo 19.2 da Portaria, sejam
solicitadas.

17 - Nos termos do artigo 7.° da Portaria poderda ocorrer a utilizacdo faseada dos métedos de selecae.

18 - A lista unitdria de ordenagde final dos candidatos admitidos, apos homologacao, € afixada no placard
do atric de entrada da Divisdo de Gestdio de Recursos Humanos e Formagdo desta autarquia e
disponibilizada na sua pdgina eletrdnica {(www famaiicac.pt), sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série
do Digrio da Reptiblica com informa¢do sobre a sua publicacéio.

19 - Em casos de gualdade de valoragdo, procede-se ao desempate dos candidatos, nas termos do artigo
272 da Portaria.

20 - Nos casos em que, apds aplicagfio do artigo 27.° da Portaria, subsistam empates entre os candidatos,
serdo aplicados os seguintes critérios de desempate, de forma decrescente: maior tempo de experiéncia
profissional comprovada e em func@o da conclus@o hda mais tempo das habilitagdes exigidas no presente
aviso.

21 - Quota de emprego para os candidatos com deficiéncia - procede-se nos termos do arligo 32 do
Decreto-Lel n° 2%/2001, de 3 de fevereiro.

22 - Para efeitos de admissGo ao procedimento concursal, de acordo com o disposto no artigo 6° do
Decreto-lei n® 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar, juntando
documento comprovative da deficiéncia, quande formalizarem a sua candidatura, sob compromisso de
honrg, o respetive grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia,

23 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo
Publica, engquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de iguadldade de oportunidades

entre homens e mulheres no acesso ao emprego € nha progress@o  profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

Vila Nova de Famalicdo, 27 de junho de 2019

O Prasidente da Camara Municlpal,

Pauto Cunhg, Dr,

Pdgina 9de 9






