V//,J Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho
correspondente & carreira e categoria de Técnico Superior (drea de Arquivo), na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado -
Ref.2 TS/13/2019

Famalicdo

Audiéncia dos Interessados no dmbito da Apreciacdo das Candidaturas

Recursos Humanos
human resources

Candidatos Admitidos:

Nome Método§ de’ svelegdo
obrigatdrios
Adriana Patricia Maia Sousa PC + AP
Ana Clara de Sousa Azevedo PC + AP
Antonio José Valpagos Magalhdes PC + AP
Bruno de Jesus Gongalves de Oliveira PC + AP
Catarina Sofia Gragca Andrade PC + AP
Cdtia Daniela Longras Cardoso PC + AP
David José Ferreira Gregdrio PC + AP
Diana Isabel Carneiro de Oliveira PC + AP
Edite Maria Carvalho Dinis PC + AP
Fdabio Manuel Marques Dias PC + AP
Jorge Paulo Fernandes Mota PC + AP
Julio Roberto da Silva Oliveira PC + AP
Manuel Lourengo Lima Amaral PC + AP
Maria Emilia Ramos Campos Oliveira PC + AP
Pedro Miguel Neves Ferreira PC + AP
Vera Mafalda da Rocha Carvalho PC + AP

PC - Prova de Conhecimentos / AP - Avaliag@o Psicolégica

Candidatos Excluidos:

Motivo de Motivo de
Nome - Nome -
Excluséo Excluséo
Beatriz da Conceicdo Pereira Freire Q) Marta Raquel da Silva Araudjo Q)
Carla Isabel Moreira Faria Q) Nelma Alexandra da Costa Campos a)
Araujo
Diana Barbosa Costa o)) - o -
Ricardo Jorge Vieira Rodrigues Q)
Joana Filipa Alves de Azevedo Q) - -
Susana Helena da Silva Correia Q)
Joana Sofia Cruz Silva Brito Q) o -
Vera Lucia Lourengo Rodrigues Q)
Ligia Carla da Silva Atilano b)

Motivo de Exclus&o:
a) Candidato ndo possui as habilitacdes exigidas, conforme o ponto n.° 10.2 do aviso de aberturg;
b) Candidato ndo entregou o formuldrio de candidatura, conforme o ponto n° 11 do aviso de abertura.

A notificagdo dos candidatos excluidos é efetuada de acordo com o disposto no n° 3 do artigo 21.° e nos art®
22° e 23° da Portaria n° 125-A/2019, de 30 de abril, e nos termos dos artigos 121° e 122° do Cddigo de
Procedimento Administrativo, querendo, no dmbito do exercicio do direito de participagdo dos interessados, no
prazo de 10 dias uteis apds a publicacdo do aviso em Didrio de Republica, dizer, por escrito, o que se lhe oferecer
sobre a intenc@o de exclusdo.

Findo o prazo de 10 dias uteis, apds a publicagdo do aviso, a decisédo de intengéo de exclusdo, torna-se definitiva
apds o 1.° dia util seguinte.
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Famalicdo

De acordo com o disposto no n° 5 do artigo 23.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os candidatos devem
obrigatoriamente utilizar o modelo de formuldrio (Exercicio do Direito de Participacdo de Interessados), disponivel
na pdgina eletréonica em https://www.famalicao.pt/avisos-e-editais-recursos-humanos-recrutamento, entregando-o
pessoalmente no Municipio de Vila Nova de FamalicGo, ou remeter por correio, com aviso de rececdo dirigido
ao Municipio de Vila Nova de Famalicdo, sito na Praca Alvaro Marques, 4764-502 Vila Nova de Famalicdo.

Vila Nova de Famalicdo, 29 de janeiro de 2020.

O Chefe da Divis@o de Gestdo de
Recursos Humanos e Formagao®

(Dr. Vitor Martins)

! Por cumprimento da deliberacdo do lari, definida em ata
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