Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho
correspondente & carreira e categoria de Técnico Superior (Grea de Economia
/Contabilidade), na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por
tempo indeterminado - Ref.2 TS/05/2019

Famalicdo

Lista Unitaria de Ordenac¢do Final

Recursos Humanos
human resources

(Aviso n.° 7139/2020, publicado no Didario da Republica, 2.2 série, N.° 83 de 28 de abril de 2020)

Candidatos Aprovados:

5 (V14 o VIa & (V15 i
Nome L Metoz!o K= Resultado 2 Metotfo a Resultado S Metot_io ce Resultado AVQ!.IQQQO
Selecdo Selecdo Selecdo Final
Prova de Avaliagdo AR
Ana Rita Oliveira Costa ; 13,70 vauace Suficiente Profissional de 16 13,88
Conhecimentos Psicologica -
Selecdo
Prova de Avaliagdo AL
Ana Sofia Leal Aradjo N 12,25 . ,g. Suficiente Profissional de 18,4 14,02
Conhecimentos Psicologica -
Selecdo
Prova de Avaliagéo e
Célia Marta Campos Leal ) 13,50 X 'C_ Suficiente Profissional de 16,8 14,04
Conhecimentos Psicologica -
Selecdo
Prova de Avaliagéo S
Filipa Manuela Oliveira ) 14,00 K '<;_ Suficiente Profissional de 16,8 14,24
Conhecimentos Psicologica -
Selecdo
Avaliacdo Entrevista de Entrevista
Helena Fernanda Aradjo Monteiro Curri < 1,20 Avaliagdo de Bom Profissional de 14,4 13,6
urricular - B
Competéncias Selecdo
) - L Entrevista
ROSC’I. Maria Machado Pldcldo de Provg - 9,50 AYGM,IQ.OO Suficiente Profissional de 152 1,96
Aradjo Conhecimentos Psicologica -
Selecdo
Prova de Avaliagdo Enirevista
Vania Sofia Ribeiro da Silva ; 1225 Ny Suficiente Profissional de 14,4 12,82
Conhecimentos Psicolégica Selecao

Como resultado do 2.° método de selegao, foi atribuido um nivel qualitativo, nos termos da alinea b) do n° 3, artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, ou seja, Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A ordenagdo final (OF) serd obtida através da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada método de sele¢@o e serd
expressa numa escala classificativa de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte férmula:

OF = (PCx40%) + (APx30%) + (EPSx30%) ou OF = (ACx40%) + (EAC=x30%) + (EPSx30%)

Em que: OF = Ordenagdo final; PC = Prova de conhecimentos; AP = Avaliagdo psicoldgica; EPS = Entrevista profissional de sele¢do; AC = Avaliagdo
Curricular; EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

Classificacdo e Ordena¢do dos Candidatos:

Ordenagdo Nems Ordenacgdo Neme
1 Filipa Manuela Oliveira 5 Helena Fernanda Aradjo Monteiro
2 Célia Marta Campos Leal 6 Vania Sofia Ribeiro da Silva
5 Ana Sofia Leal Aradjo 7 Rosa Maria Machado Plécido de Aradjo
4 Ana Rita Oliveira Costa

Candidatos Excluidos:

. Por ter obtido nota inferior a 9,5 valores no 2.° Método de Selec¢do:

Ana Catarina Lopes Dias Célia Andreia Santos Ribeiro

. Por obtido nota inferior a 9,5 valores no 1.° Método de Sele¢do:

Ana Rita Ferreira Abreu Ivo Filipe Gomes Alves

Angela Patricia Gomes Rocha Joana Sofia Azevedo Ferreira
Angela Sofia Ramos Pinheiro Jorge Filipe Campelos Moreira

Bruno Miguel Faria da Silva José Anténio da Silva Dias e Costa

Bruno Miguel Paulos Rodrigues

Bruno Samuel Pereira Leite

Célia Juliana Costa Valente

Diogo Filipe Almeida Carquejo
Emanuel José Fernandes Lopes Gomes

Fdabio Manuel Marques Vieira

Julia Silvia Oliveira Silva

Paulo Alexandre Santos Costa Ferreira
Paulo Jorge Costa Ferreira

Ricardo Emanuel da Cunha Borges
Sara Augusta Teixeira da Silva

Sara Teresa Pereira Ribeiro
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Soénia Martins Machado Vera Moénica Silva Barbosa
Soénia Patricia Marques Costa Vera Patricia Pinto Oliveira

Ténia Catarina Vilaga Teixeira

. Por ndo ter comparecido no 1.° Método de Selecao (Prova de Conhecimentos):

Afonso Miguel Braga Mendes Gomes Janete Salomé da Silva Fontes
Alexandre Eduardo da Silva Gama Miranda Jo&o Fernando Silva Monteiro
Alexina da Silva Oliveira Moreira JoGo Manuel da Costa Atilano
Alfredo José Alves Lopes Jodo Pedro da Silva Teixeira

Ana Catarina Correia de Azevedo Jodo Pedro Oliveira Vaz

Ana Filipa Leite Azevedo Joaquim Fernando Azevedo Araujo
Ana Isabel da Silva Mota Ribeiro José Nelson Gomes Dias

Ana Jodo Aguiar Alves de Sa Juliana Seara da Silva

Anabela Gongalves Faria Laurinda Elisabete Marques de Oliveira
Andreia Marisa Oliveira Gongalves de Castro Maria da Concei¢do Dias da Silva Canedo
Anténio Miguel Valente Sousa Barbosa Maria Luisa Barbosa Pereira
Armanda Eduarda Faria da Silva Maria Manuel Teixeira Moreira
Benjamim Filipe da Costa Rodrigues Alves Mdario Diogo de Sousa Vieira Ferreira
Bruna Filipa Gongalves Ribeiro Marlene Luisa Fernandes da Costa
Carina das Dores Araudjo Barbosa Natdlia Gomes e Castro

Catia Sofia Gongalves Nogueira Oscar Anténio Miranda da Silva
Diogo Emanuel Vale Barros da Rocha Pedro Antoénio Soutinho Pereira
Dulcidia Maria Rodrigues Martins Pedro Miguel Fernandes da Costa
Eduardo Filipe Cunha Ribeiro Ricardo Miguel Moreira de Castro
Elisabete Carla Machado da Silva Rui Alberto Paiva Azevedo

Francisco José Pereira do Nascimento Rui Alvaro Oliveira Ferreira

Herndni José Amorim Barbosa Sara Regina Peixoto Ribeiro

Hugo Jorge Fernandes Marques Simone de Fatima Pinto de Oliveira
Isabel Maria Vieira Veiga Susana Maria Lopes dos Santos
Isabel Sandra Ferreira da Camara Moreira Tatiana Regina da Silva

Ivo Xavier Silva da Costa Tiago Manuel Marques Azevedo

A notificagdo dos candidatos é efetuada de acordo com o disposto no artigo n.° 25 e seguintes da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

Vila Nova de Famalicdo, 28 de abril de 2020.

O Chefe da Divis&o de Gestdo de
Recursos Humanos e Formacg&o(i)

(Dr. Vitor Martins)

! Por cumprimento da deliberacdo do lari, definida em ata

Pagina 2de 2



