Procedimento concursal’ comum para preenchimento  de . um posto de trabalho
correspondente & carreira & ‘categoeria de Técnico Superior (drea de'. Gestdo), na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por. tempo lndetermlnado -
Ref? TS/04/201%
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Candidatos Aprovados: Lt (PAULO CUNHA, DR}

Ty

SEAG: s EeR s
Ana Filipe Mouriz Rold@o Prova de 15,00 Avaliogio Bom E“tre"‘sm Profissional |40 00 1 1560
Conhecimentos Psicolégica de Selecéo o s
. . Prova de Avaliacdo - Entrevista Profissionat. 1 S
Cristind Eduarda Abreu Rodrigues Conhecimentos 14,25 Psicologica Suficiente de Selecdo : 16,00: : ._:_M,l[] S
Francisco losé da Silva Vieira Prova de 13,00 Avallago Suficiente | EtrevistaLProfssional . | gyl 1z 00
Conhecimentos Psicolégica de Selecéo RN e
B ) Prova de Avaliagao Entrevista ‘Profissional ., o .
Jodio Paulo Pessoa Marting Conhedimentos 14,75 Pslcoldgied Bom de Selecdo : 16,8 , 15,74

Como resultado da avaliocao psicolégica, foi atribuido um nivel gualitative, nos termos da dlinea b) do n® 3, artigo 18.0 da Portaric . no: 125 A/2019;de 30 de aan na sua’ :
redagdo aiual, ou sejg, Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 29, 14, 12, 8 e 4 valdres.

A ordenagdo final (OF) serd obtida através da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas abtidas em cada método de sele:;ao & serd expressa

numa escala classificativa de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte férmuta: A

OF = (PCx40%) + (AP*30%) + (EPSx30%)

Em que: OF = Crdenagde final PC = Prova de conhecimentos; AP = Avaliagéio psicaldglea: EPS = Entrevista proflssional de selecaio.

Classificacdo e Ordenacdo dos Candidatos:

Jodio Paulo Pessoa Martins

Ang Filipa Mouriz Rold&o

3 Cristina Eduarda Abreu Rodrigues

4 Francisco losé da Silva Vieira

Candidatos Excluidos:

. Por ndo ter obtido nota inferior a 9,5 valores no 2.° Método de Selecdo:

Francisco Manuel de Carvalho Gomes Sara Regina Peixoto Ribeiro

. Por obtide nota inferior a 9,5 valores no 1.° Método de Selegdo:

Ana Isabel Ferreira Serra José Henrigue Matos de Scusa

André da Cunha Cardoso Laurinda Elisabete Margues de Oliveira

Bruna Filipa Geongalves Ribeiro Luis Miguel Ferreira da Silva |
Carlos José Diogo Fontainha Presa Patrlcia Barbosa Amorim

Cldaudia Guimardes da Silva Pedro Antonic Soutinho Pereirc

Cristina Claudia da Silva Monteiro Ricardo Miguel Moreira de Castro

Daniela Cristina Ferreira da Silva Scofia Pereira Mendes Granhéo

Isaibel Maria Vieira Veiga

¢  Por ndo ter comparecido no 1.° Método de Selegdo (Prova de Conhecimentos):

Ana Filipa Leite Azevedo Angelq Maria da Costa e Silva Pereira
Ana Raguel Silva Vidal Bruna Isabel Sousc da Rocha
- Ana Sofia Olivelra da Silve Ferreira Carina das Dores Aralje Barbosa
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CAMBRA MUMIDERRL

Carla Alexandra Qliveira deos Santos Faria
Carios Alberto da Silva Fernandes

Filipa Daniela Olivelra Silva

Hugo Miguel Aragje Cardoso

Inés de Oliveira Paredes

Jodo Rui Lopes Paula Pereira Martins

loel Faria Braga

Lucinda Maria da Cunha Ribeiro Cardoso
Maric. Elisabete Antunes Afonsce

Mary Nathatie Antunes da Silva Vielra

Monica Alexandra Cancelinha de Sousc
Rodrigues

L se BAQU suoe ploee

Olga Isabel Dias Cerqueira

Olivia Maria Oliveira Navio

Pedro Clemente Gongaives

Pedro Miguel Fernandes da Costa
Ricardo Miguel Perelra Gongalves
Rui Miguel Pires Carreno

Rui Miguel Simdes Ferrelra
Sandra Maria Ferreira Mesquita
Sofia da Cunha Sousa

Tiago Manuel Margues Azevedo

Vitor Manuel Ferreira da Silva

A notfificacc dos candidatos & efetuada de acorde com o disposto no artigo n.° 26 e seguintes da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril,
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